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Es la modalidad clasica. El aprendiz

MODALIDAD realiza su practica en una empresa gue
CONTRATO # requiere aprendices por ley
DIRECTO voluntariamente.
Se formaliza por medio de contrato de
EBEMEFICIOS aprendizoje regular.

* T5% SMLV en

etapa productiva
* 400% SMLV en

MODALIDAD El aprendiz desarrolia a su propia idea
PROYECTO # de neqocio o proyects productive,
PRODUCTIVO asesorade por el SEMA.

Ideal para fomentar la cultura
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Comentarios privados

£\ Sandra Milena _. .
s
2 19dic, 831am

Excelente Trabajo Alison, es
muy importante tener claras las
alternativas de etapa productiva,
para que puedas determinar
cual sera la aplicada para tu
proceso de formacion. Asi
mismo es necesario tener claro
el rol del aprendiz y Ia
responsabilidad con su proceso
de formacion, con el SENA y con
el sector productivo real.
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CONTRATACION PE
APRENDICES SENA

figura formativa donde la
empresa patrecing lo etopa
practico del estudionte gue
busca foclitar el
adiestramiente v formacitn en
un oficis o profesién

DURACION

<

El contrato de oprendizgje no
podra exceder los dog (7
afos de durackbn, continuecs o
discontinuos.

APOYQ DE SOSTEMIMIENTO

fase de formacién ocadémica ,
ol 75/ de un SMLY

fase préctica empresorial, el
W00V de un Salaris Minima

Yl

Redlizade por: Ménica Vanesea Arenas

MODALIDADES

Centrate Directo
Proyecto Productive
Apoyo Unidad Famiior
Monitoria & Investigocién

PROHIEICIONES CLAVE

Cobros: Cobror ol oprendz por
tramites da coentrate.

Horos Extros: Exigir horas
extras o recargos nocturnog
Incumplimienteo: Faltor sin justa

. COusa

RESUMEN BEMEF ICTOS

« 73/ SMLY en Etopa Lectiva

« 00F SMLV en Etapa
Productiva

* Saguridod soclal antizoda.

* Experiencia certificada

* Pogibilidad de vinculocion
laboral posterior.

DERECHOS DEL APREMDIZ

Recibir  induccién  completa
socbre la empresa y sus
funciones

Recibir el poge cportunc del
apeyo de sostenimiento
Disponer de los elementos de
protecckn personal
necesarios

Ser afiliodo o EFS v ARL
pEgUn corrasponda,

Contar con o aseserio de un
eo-formador en lo empresa

DERERES DEL APRENDIZ

':l..l""FIIl' cah ius hnq'quut ¥
reglamentos de ka
EMpresa

Respetar la
confidenciclidad de la
infarmacién de la
BMPresa

Entregar las bitécoras o
informes de practica a
tHempa
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Comentarios privados

@3\ Sandra Milena .. .

19 dic, 8:33 a.m.

Excelente Trabajo Monica, es
muy importante ampliar la
informacion sobre las las
diferentes alternativas de etapa
productiva, para que puedas
determinar cual sera la aplicada
para tu proceso de formacion.
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B Confrate de Aprendras &3 una
figura espacial dentro del derecho
laboral colomibians, qus ers como
objetiva taclter (8 formacidn prictics
&r un oficio o profesin, patrocnads
EOF UNE Smpress, Sin 560 U conlrato
laberal ardinanio La Ley 2468 de 2025
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aprendions, musnes complemeantan s para rusvos pdverss talentos o -
formacidn tedrica en iratruoones como e N 17 dic, 8:50 p.m -
SEMA Esta reforma tiens como objetivo B L2 parnada 'I".‘:i""‘:""*:| de la !::5' E‘Na o oomponae
pentral dgnificar el rol del aprendc, mejorar por fa mtersidad horana establecds por & programa i o :
i s A e ¥ Mdacautt ! FEp s Cuadro sindptico Jhon Mario

sus darechos, redefirisnds sxta figura comc La etapa productiva pusde terer coma mdxmo 4hrs
g herrameenta dave para la {ormactn semaraies of aprend?z no pusde nl hacer horas extras
af essonal jsta y de cabdad i regizar furnos nociumos sdlvo excepoones

formatvas

Gonzalez Benavides

Dwrante todo ef prooeso tanto slectivo ooma
productive & aprendizaje debe sstar affiado al
Siztera de Segundad Sodal en Salud
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Durante ta stapa lectiva o faze de formacidn
tedrica, = aprendiz reabe un apayo scondmioo
aquivaierte ol 75% de un Salano Minmao Legal
¥igante (SMLY). Este subsidia tens como obetivo
jprincpal garantzar @ permanencia del estudiante en
ol proceso de formacidn, representando un aamenko
sgrifcatyg &n SU apoy0 BCondTRoa
Postenorments, =n la etapa productiva o préofca
smpresarial, & apoyo se morementa €] aprende

Duranie la Etapa productiva i afiscwdn a la
Admnisirativa de Resgos Laborales [ARL) s
obigaiona

Esto protege al aprendiz tanto en acodentes o
enfermedace: derrvadas de las funciones prachoas

Excelente Trabajo Mario, es muy
importante que amplies la
informacion respecto a las
alternativas en las cuales se

Exi=mten tres modaldades para reshizar la etapa productiva del
oaontrato’ la Modakdad de Proyecto Productvo o

Emgprerdimisnto SEMA donde e aprerdiz desarrola =u propa

N AN

reche o 100% de un Salano Minmo, en idea de negoon oon asesoria nstrieoonal; s Modahdad de pUEdE‘ dESﬂFFDHar !a E-tapa‘
reconoceTusnio plano de si aporte a la &payo a Unsdad Famikar, &n @ gue apoya temporaiments ura

productivadad de la empresa patroonadora Esta unidad productva famiiar relacionada con s formaodeg; v la prﬂducti\fa e ST_D p dara I:i ue
cambao en los montos forma parte del rpacto Wodaldad de kManitoria & Investgacidn, qgue implca (a ]

finanoero establecido por la Ley 2486 parbopacidn en proyecios de inweshgacidn aphcada y pUEd as definir cual tomaras

desarrolio tecnoldgico (B0H+H) dentro deil SEMA o ceriros de
rvestigaciin reconocidos

para la culminacién de tu
@ proceso de formacion.

) DEBERES Y DERECHOS
M~ DEL APRENDIZ

Las prohiciones clave establecs tres puntos
fundamentales 1 Cobros mdetsdos Mo sa le pusde
cobrar al aprendi por mingln trémete reaconado con
=i contrato. 2 Sobrecarga laboral Se prohibe sxgirs
Fgs que reaboe horas extras o gus trabage en horanos
Pagina 1 "l 1 & + nocturnos con recarga. 3 Faltas mustfioadas ]
aprends o debe faltar =n una caesa pista ni
MOCKH) 4 EFS Y AL, ¥ i ASesora o U shandonar wu stapa préctca
co=formador en la empresa Entre sus
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Etapa Lectiva: /5% del SMMLY
CONDICIOMES FINAMCIERAS Etapa Productiva: 100% ded SMMLY (Garantizada)
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Comentarios privados
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= Riesgos (ARLk Solo Etapa Productiva
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PROTECCION ¥ LIMITES

Muy buen trabajo Marcia,
agregaste un resumen a la
actividad que te permite tomar
los items claves de la
contratacion de aprendices, asi
mismo es muy importante que
logres identificar los aspectos
de cada alternativa para

@ desarrollar la etapa productiva.

Prohibiciones a la Empresa:

+ N cobrar por trémites

= B horas extras n Jos nacturnos

= Jlornada max 43 horas semanales

intrats Dhrecio (Empresa)
1 Frayecto Productive (Emprendimagnta SENAY
l MODALIDADES PRODUCTIVAS
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) Sandra Milena ...
B 19 dic, 11:43am

Buen dia Daniela, tu esquema
esta muy pobre de contenido, es
necesario que amplies paratila
infarmacién respecto al modelo
pedagégico, te invito a revisar
nuevamente la guia y el material
de apoyo, para que identifiques
asi cual es el rol del aprendiz,
donde interviene el programa, el
plan de trabajo, el proyecto y la
planeacion, asi estaras mas
enfocada en el proceso de

formacion.
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